Aprobado el 11 de junio de 2026

FOUNDATION FOR EARLY CHILDHOOD EDUCATION, INC.
155 N Occidental Blvd., Los Ángeles, CA 90026
REUNION DEL COMITÉ REGLAMENTARIO DE PADRES
14 de mayo de 2026 – 9:30 A.M.-12:00 P.M.
ACTA
La reunión se llamó a orden a las 9:47 a.m. 
Se pasó lista y se estableció quórum con 15 miembros presentes.
[bookmark: _GoBack]Se leyó el acta de nuestra reunión del 9 de abril del 2026 (Reunión del Comité Reglamentario de Padres) con sus correcciones.
M/S/P Calel/Arevalo de que se aprobara el acta del 9 de abril de 2026 (Reunión del Comité Reglamentario de Padres) con sus correcciones. 
Nuestra presidenta no pudo estar presente en la reunión de hoy, por lo tanto, la Tesorera presidió sobre la reunión del Comité Reglamentario de Padres de hoy. Ella agradeció a todos por asistir a la Reunión del Comité Reglamentario de Padres de hoy. Nos informó que el Comité Ejecutivo del PC se reunió el miércoles 13 de mayo de 2026 para revisar todos los documentos e informes para la reunión de hoy. Han hecho sus recomendaciones para todos los temas de la agenda de hoy y nos las presentarán para su aprobación.
Nuestra Tesorera dio el informe.  Informó de todos los gastos incurridos para el mes de abril de 2026.  
Las delegadas al Concilio del Condado no tenían un informe que presentar en este momento. La reunión del Concilio del Condado está programada para el 13 de mayo de 2025. Se proporcionará un informe en nuestra próxima Reunión del Comité Reglamentario de Padres.
La Coordinadora del Envolvimiento de Padres presentó el informe para la Reunión de la Mesa Directiva que tuvo lugar el 22 de abril de 2026. La madre que representaba al Comité Reglamentario de Padres en las reuniones de la Mesa Directiva renunció a su cargo. Se llevarán a cabo elecciones en la Reunión del Comité Reglamentario de Padres de hoy para elegir a un nuevo Delegado para la Mesa Directiva. 
Informe de la Directora – Marcie Houchen                                                                                                                  La Directora Marcie Houchen proporcionó las siguientes actualizaciones: Nos estamos acercando al final del año programático para varios de nuestros centros, y muchos están celebrando sus eventos anuales de Mini Olimpiadas. Además, el viernes será un día sin niños, durante el cual realizaremos nuestro evento de agradecimiento al personal por el cierre del año. Tenemos dos Solicitudes de Ajuste Presupuestario (BARs, por sus siglas en inglés) relacionadas con la realineación del presupuesto. Estas BARs no implican solicitar financiamiento adicional; más bien, nos permiten transferir fondos de una partida presupuestaria a otra. Esta es una práctica común cerca del final del año escolar, ya que reasignamos fondos de puestos vacantes a áreas donde los gastos superaron las proyecciones, como el personal sustituto y los servicios de consultoría. Otra actividad importante que está actualmente en marcha es nuestro proceso anual de Autoevaluación. Estamos obligados a completar una Autoevaluación para el gobierno federal y otra para el estado. Estos informes serán presentados a la Mesa Directiva y al Comité Reglamentario de Padres en algún momento de junio. El verano siempre es una época muy ocupada para Foundation. Durante este período, nos enfocamos en actualizar pólizas y procedimientos, preparar los salones de clase y alistarnos para el próximo año programático. También estaremos desocupando el centro Soto y redistribuyendo materiales y recursos a otros lugares donde la inscripción en Early Head Start está aumentando. En este momento, no tenemos proyectos activos de instalaciones, ya que no hemos recibido financiamiento adicional de LACOE. Sin embargo, seguimos teniendo la esperanza de que algunos proyectos aún puedan completarse antes de la fecha límite del 30 de junio, ya que todavía queda algo de tiempo. También estamos en el proceso de emitir una Solicitud de Propuestas (RFP, por sus siglas en inglés) para nuestro programa de servicios de alimentación. Aunque Chefables es nuestro proveedor actual, los requisitos del programa estatal exigen que solicitemos propuestas competitivas cada cinco años. Para cumplir con este requisito, la RFP se anunciará en nuestro sitio web, se publicará en periódicos locales y se distribuirá directamente a proveedores de servicios de alimentación conocidos. Este proceso garantiza que obtengamos el mejor contrato y servicio posible para nuestro programa.
La Asistente de Directora de Servicios Familiares, Salud y Nutrición proporciono su informe. Proporcionó la siguiente información: Hubo cuatro incidentes inusuales que reportar durante el mes de abril. Hubo un brote gastrointestinal y una lesión en Echo Park CDC, un cierre de centro en Santa Monica y una llamada por abuso infantil realizada en Gregory Park. Nuestra asistencia fue del 85% para Early Head Start y del 84% para Head Start. Se envió un informe de análisis a LACOE para identificar las razones de la baja asistencia. El reclutamiento continúa para el año programático 2026-2027. Los Asociados de Servicios Familiares completaron las llamadas a las familias que regresan para confirmar su compromiso para el próximo año. Head Start tiene 198 solicitudes de reinscripción completadas/pendientes de ser aceptadas, 78 presolicitudes completadas y necesita 62 niños. Para Early Head Start tenemos 61 solicitudes que se completarán en junio, 44 presolicitudes completadas y se necesitan 20 niños. Los FSA continúan asistiendo a eventos comunitarios y preparándose para el próximo año escolar. En junio, todas las familias que regresan recibirán un paquete de verano, el cual habla sobre los diferentes eventos que ocurrirán durante el verano, distintos programas y recursos para que los niños asistan, como programas de lectura y deportes. Los niños que no regresarán el próximo año recibirán un paquete diferente que incluirá sus registros de vacunación, información sobre cualquier alergia y medicamentos para que los lleven a sus nuevas escuelas primarias. La Asistente de Directora también nos informó que la revisión de CACFP fue completada y no hubo hallazgos que reportar.
Anuncios Educativos                                                                                                                                                 La Asistente de Directora de Educación, Discapacidades y Salud Mental, Jocelyn Tucker, presentó su informe y compartió las siguientes actualizaciones correspondientes a abril de 2026. En el área de Servicios para Personas con Discapacidades, se realizaron tres referencias al Centro Regional para Early Head Start (EHS) y no hubo referencias al LAUSD. Se completaron siete evaluaciones para Head Start, mientras que no se realizaron evaluaciones a través del Centro Regional. Las tasas actuales de casos abiertos son del 31.7 % para Early Head Start y del 12.5 % para Head Start. Durante el mes, se llevaron a cabo un total de 13 reuniones de IEP/IFSP. Los programas Foundation Head Start y Early Head Start continúan superando el requisito federal de que al menos el 10 % de los niños inscritos tengan IEP o IFSP activos. El Departamento de Discapacidades celebró su reunión del Club Inclusivo/Exclusivo el 23 de abril, con la participación de un conferencista invitado que presentó información sobre el autismo. En el Departamento de Bienestar, hubo cuatro nuevas referencias para niños y ninguna nueva referencia para padres o personal. El departamento continuó facilitando las sesiones de Well in 30, que brindan al personal una oportunidad de 30 minutos para conversar sobre temas relacionados con el bienestar. Además, el evento When Families Come Together incluyó una presentación especial enfocada en el comportamiento infantil y estrategias de orientación positiva. El Departamento de Educación llevó a cabo una variedad de actividades durante el mes, entre ellas entrenamientos para el personal, visitas a bibliotecas, reuniones educativas, sesiones de Conscious Discipline, entrevistas y actividades de transición al jardín de infancia (Kindergarten). La Sra. Tucker también revisó los resultados de la DRDP de la primavera de 2026 y los comparó con los resultados del otoño de 2025. Tanto Early Head Start como Head Start demostraron un crecimiento significativo en todos los dominios del desarrollo. Para proporcionar un contexto adicional, la Sra. Tucker compartió una presentación en video con el Comité Reglamentario de Padres que ofreció una explicación más detallada de los resultados de la DRDP. Por último, la Sra. Tucker animó a los padres que participan en la serie de Conscious Discipline: Handling Upset a completar al menos hasta la tercera o cuarta sesión. Esto permitirá una discusión más significativa sobre el tema en la próxima reunión del Comité Reglamentario de Padres.
Recibimos y revisamos el Informe de asistencia diaria promedio de Head Start y Early Head Start para el mes de marzo de 2026. El promedio de asistencia diaria durante el mes de marzo fue del 81% para Head Start y del 85% para Early Head Start. Se envió un informe de análisis de la ADA a LACOE para explicar la razón por la cual algunos sitios cayeron por debajo de la asistencia promedio para el mes de marzo.

Recibimos el reporte de la Solicitud de reembolso del Programa de alimentos para el cuidado de niños y adultos del programa para el mes de marzo de 2026. El número total de comidas servidas para el mes de marzo fue de 21,439. Hubo discusión.
Recibimos el Informe de Horas Voluntarios de Padres, el informe se incluyó con el informe fiscal.
Recibimos el Calendario de Reuniones para Padres del mes de mayo de 2026. Head Start tendrá un taller sobre Consejos de Seguridad para el Verano.
[bookmark: _Hlk228368622]Recibimos y revisamos BAR/RAA 280 Aumentación de Financiamiento para Sub y Consultor -$280K.
M/S/P Calel/Arevalo de que se aprobara BAR/RAA 280 Aumentación de Financiamiento para Sub y Consultor -$280K.
Recibimos y revisamos BAR/RAA 292 Aumentación de Financiamiento para Salud y Seguro - $110K.
M/S/P Calel/Arevalo de que se aprobara BAR/RAA 292 Aumentación de Financiamiento para Salud y Seguro - $110K.
Recibimos y revisamos BAR/RAA 293 HS Estipendio – $308,111K.
M/S/P Ramirez/Mendez de que se aprobara BAR/RAA 293 HS Estipendio – $308,111K.
Recibimos y revisamos BAR/RAA 294 EHS Estipendio -$110K.
M/S/P Ramirez/Mendez de que se aprobara BAR/RAA 294 EHS Estipendio -$110K.
Recibimos y revisamos BAR/RAA 309 EHS Reajuste del presupuesto.
M/S/P Arevalo/Ramirez de que se aprobara BAR/RAA 309 EHS Reajuste del presupuesto.
Recibimos y revisamos BAR/RAA 311 HS Reajuste del presupuesto.
M/S/P Arevalo/Ramirez de que se aprobara BAR/RAA 311 HS Reajuste del presupuesto.

Se llevaron a cabo elecciones para un nuevo delegado a la Mesa de Directores en nuestra próxima reunión del Comité Reglamentario de Padres: Sarahi Rivas fue elegida como la nueva delegada a la Mesa Directiva.

Recibimos y revisamos el Informe Fiscal Mensual en la Cuenta de Head Start.
Anuncios: Se nos recordó que nuestra próxima reunión del Comité Reglamentario de Padres se llevará a cabo el 12 de junio de 2026.
La reunión se levantó a las 11:18 a.m.
Acta Levantada por,

__________________________
Maria Arevalo
Secretaria del P.C. 

