
 

 

 

 

 

FOUNDATION FOR EARLY CHILDHOOD EDUCATION, INC. 

3450 E Sierra Madre Blvd., Pasadena, CA 91107 

POLICY COMMITTEE MEETING 

April 9, 2026 – 9:30 – 12:00 P.M.  

(Supporting documentation is available at the Foundation Main Office) 

AGENDA 

 

I. WELCOME & ROLL CALL 

II. MINUTES OF March 12, 2026 (Policy Committee Meeting) 

III. OPEN COMMUNICATION 

IV. REPORTS 

A. Chairperson  

 B. Treasurer’s Report 

 C. Delegates to the County Policy Council 

 D. Delegate to the Board of Directors 

 E. Agency Director Report  

• LACOE Communication & Monitoring Updates 

• LACOE & DA Collaboration – Strategic Planning 

• Program Information Report Update (PIR) - to be distributed at future date 

• Program Updates – PY 2025-2026 

• Program & School Readiness Reporting Summaries  

F.  HR Officer Report 

• Updates on staffing – hiring, Job Fairs, Recruitment, LACOE CDI Pathway, vacancies 

G. Assistant Director of Family Services, ERSEA, Health & Nutrition Report  

• Recruitment & Enrollment  

• Unusual Incident Report 

H. Assistant Director of Education & Mental Health/Disabilities Report 

• Updates 

• Announcements 

V. OLD BUSINESS 

- Average Daily Attendance (ADA) (February 2026)   

- Claim for Reimbursement Child and Adult Care Food Program (February 2026)  

- Parent Volunteer Report (Refer to Fiscal Report) 

- Parent Meeting Calendar – April 2026 

- Toileting, Diapering and Positive Guidance  

VI. NEW BUSINESS: 

 - Selection Criteria 2026-2027 

 - Presentation from Chefables 

- Monthly Fiscal Report on the Head Start Account 

VII. Q & A with the Director 

VIII. ANNOUNCEMENTS  

IX. MEETING ADJOURNS 

 

 

 

 



 

 

 

FOUNDATION FOR EARLY CHILDHOOD EDUCATION, INC. 

3450 E Sierra Madre Blvd., Pasadena, CA 91107 

REUNION DEL COMITE REGLAMENTARIO DE PADRES 

9 de abril de 2026 – 9:30 a.m. – 12:00 p.m. 

(Todos los documentos presentados en esta reunión están disponibles en la oficina central) 

AGENDA 
 

I. BIENVENIDA Y PASAR LISTA 

II. ACTA DEL 12 de marzo de 2026 (Reunión del Comité Reglamentario de Padres) 

III. COMUNICACIÓN ABIERTA 

IV. REPORTES 

  A. Presidenta 

  B. Tesorera 

C. Delegados al Concilio del Condado 

D. Delegada a la Mesa de Directores 

E. Reporte de la Directora  

• Actualizaciones de Comunicación y Monitoreo de LACOE 

• Colaboración entre LACOE & DA (la agencia delegada) – Planificación 

Estratégica 

• Reporte de Información del Programa (PIR)–para ser distribuido en una fecha 

futura 

• Actualizaciones del Programa – Para el año escolar del programa 2025-2026 

• Resumen de informes de preparación escolar 

F. Informe del Oficial de Recursos Humanos 

• Actualizaciones sobre contratación de personal: ferias de empleo, reclutamiento, 

LACOE CDI Pathway, vacantes 

G. Reporte de la Asistente de Directora de Servicios Familiares, ERSEA, Salud y 

             Nutrición 

• Reclutamiento y Matriculación 

• Informe de Incidentes Inusuales  

H.         Reporte de la Asiste de Directora de Educación, Salud Mental y Discapacidades 

• Actualizaciones  

• Anuncios 

V. ASUNTOS PENDIENTES: 

  - Asistencia Diaria de Promedio (ADA) (febrero de 2026) 

- Reembolso del Programa de Nutrición para Niños y Adultos (febrero de 2026)  

- Reporte de Horas Voluntarias de Padres (Consulte el reporte Mensual de la Cuenta 

de Head Start) 

- Calendario de Reuniones de Padres – abril 2026 

- Guianza Positiva, Cambio de Pañales y Aprender a ir al baño 

VI. ASUNTOS NUEVOS:  

  - Criterios de Selección 2026-2027 

  - Presentación de Chefables 

- Reporte Mensual de la Cuenta de Head Start 

VII. PREGUNTAS Y RESPUESTAS CON LA DIRECTORA 

VIII. ANUNCIOS  

IX. SE LEVANTA LA SESIÓN 


