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FOUNDATION FOR EARLY CHILDHOOD EDUCATION, INC. 

155 N Occidental Blvd., Los Ángeles, CA 90026 

COMITÉ REGLAMENTARIO DE PADRES  

15 de enero de 2026 – 9:30 A.M.-12:00 P.M. 

ACTA 

La reunión se llamó a orden a las 9:51 a.m.  

Se pasó lista y se estableció quórum con 18 miembros presentes. 

Se leyó el acta del 11 de diciembre de 2025 (Reunión del Comité Reglamentario de Padres). 

M/S/P Maldonado/Arevalo de que se aprobara el acta del 11 de diciembre del 2025 (Reunión del Comité 

Reglamentario de Padres) con sus correcciones. 

Nuestra Presidenta agradeció a todos por asistir a la reunión del Comité Reglamentario de Padres de hoy. 

Nos informó que el Comité Ejecutivo del P.C. se reunió el miércoles 14 de enero de 2026 para revisar 

todos los documentos e informes para la reunión de hoy. Han hecho sus recomendaciones para todos los 

puntos de la agenda de hoy y nos las presentarán para su aprobación. 

Nuestra Tesorera dio el informe.  Informó de todos los gastos incurridos del mes de diciembre de 2025. 

La delegada al Concilio del Condado dio su informe para la reunión que se llevó acabo el mes de enero de 

2026. 

La Delegada a la Mesa Directiva proporcionó su informe para la reunión del 17 de diciembre del 2025.  

La Directora presentó su informe. Proporcionó la siguiente información: Head Start sigue patrones 

anuales consistentes y actualmente nos encontramos en lo que llamamos la “Temporada de Renovación de 

Fondos”, la cual comenzó en octubre. Esto incluye las subvenciones de Head Start y Early Head Start con 

LACOE, y el borrador de nuestra subvención debe entregarse a finales de este mes, alrededor del día 30. 

Las consideraciones presupuestarias y las necesidades de la comunidad están impulsando varios cambios 

propuestos, en particular la creciente demanda de Early Head Start. Actualmente atendemos a 108 niños 

pequeños, con 90 adicionales en lista de espera, lo que pone de manifiesto una necesidad significativa no 

cubierta. Para responder mejor a esta situación, planeamos aumentar los servicios de Early Head Start el 

próximo año mediante la conversión de algunos cupos de Head Start y el cierre de un centro con menor 

demanda comunitaria. Aunque esta es una decisión difícil, refleja nuestra responsabilidad de alinear los 

servicios con las áreas de mayor necesidad. El centro Soto cerrará, pero Foundation planea abrir cupos 

adicionales de Early Head Start. El aumento de los costos (tarifas de pago, salarios y gastos generales) es 

un factor importante que impacta el presupuesto. El borrador inicial del presupuesto mostraba un déficit 

de $900,000, lo cual fue una preocupación significativa. Después de trabajar con Qi, el oficial fiscal, el 

déficit se ha reducido a $272,000, lo que demuestra un progreso sólido hacia el cierre de esa brecha. 

LACOE otorga dos Premios Golden Apple cada año, los cuales son reconocimientos a nivel del condado 

y un logro importante a destacar. Durante muchos años, nuestros maestros fueron nominados para este 

reconocimiento sin ser seleccionados, pero este año nos enorgullece compartir que Edith Kotey, del centro 

Estrada, ha sido elegida como una de las galardonadas con el Premio Golden Apple y será reconocida por 

la Junta del Condado la próxima semana, con la asistencia de colegas en apoyo. En esta época del año, 

también estamos revisando y preparándonos para renovar los arrendamientos de nuestras instalaciones y 

los MOUs, ya que no somos propietarios de los edificios y debemos actualizar estos acuerdos anualmente 

cuando nuestro nuevo año comienza el 1ro de julio. La actividad relacionada con las instalaciones ha sido 

relativamente tranquila, con proyectos más grandes actualmente detenidos a pesar de que se presentaron 
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solicitudes tempranas en el otoño, en gran parte debido a retrasos y cierres en Washington, D.C., que han 

ralentizado el flujo de fondos adicionales hacia el Condado y hacia nuestra organización. Sin embargo, 

nuestro presupuesto regular continúa apoyando el mantenimiento y las reparaciones en curso. Además, 

nos estamos preparando para la Revisión de la Oficina de Head Start (OHS) como parte del ciclo de 

subvención de cinco años, durante el cual OHS realizará visitas a los centros y entrevistará 

individualmente al personal del aula sin la presencia de los supervisores. La revisión FAI de este año se 

enfocará específicamente en el personal que brinda servicios directamente en el aula. 

La Asistente de Directora de Servicios Familiares, Salud y Nutrición presentó su informe y compartió las 

siguientes actualizaciones. Durante el mes de diciembre de 2025 se reportaron cuatro incidentes inusuales: 

un brote gastrointestinal en Euclid, un brote de tos ferina en Gregory Park, un problema en las 

instalaciones de Evans debido a un corte de agua y un caso de abuso infantil en Garden of Progress. La 

asistencia del mes fue del 83 % tanto para Early Head Start como para Head Start. Se presentó un informe 

de análisis a LACOE para identificar los factores que contribuyeron a la baja asistencia. Los esfuerzos de 

reclutamiento para el año del programa 2025–2026 continúan en curso. Actualmente, Foundation tiene 

una inscripción del 98 % en Head Start y del 100 % en Early Head Start. Los Asociados de Servicios 

Familiares continúan con esfuerzos activos de reclutamiento, que incluyen la realización de eventos 

emergentes en los centros con baja inscripción, recorridos comunitarios en vecindarios y la participación 

en eventos comunitarios locales. También informó que se distribuyó una encuesta para padres con el fin 

de recopilar comentarios sobre las preferencias alimentarias. Los resultados de la encuesta fueron 

revisados con los padres y se están planificando reuniones con Chefables para explorar opciones de menú 

basadas en los comentarios recibidos. Además, se están realizando preparativos para la próxima revisión 

de CACFP programada para el 24 de febrero, que incluyen la recopilación de documentos para su carga y 

la realización de revisiones no anunciadas en los centros entre ahora y la fecha de la revisión. 

Anuncios Educativos: La Asistente de Directora de Educación, Jocelyn Tucker, presentó su informe y 

compartió las siguientes actualizaciones: Dentro del Departamento de Discapacidades, hubo dos nuevas 

referencias para Early Head Start y diez nuevas referencias para Head Start, un número que típicamente 

aumenta en esta época del año. Todos los niños primero completan una evaluación inicial del desarrollo. 

Si los resultados indican un posible riesgo de retraso en el desarrollo, se le da al niño un período de dos 

meses antes de ser re-evaluado. Si, al re-evaluarlo, el niño aún no cumple con las etapas de desarrollo 

apropiadas para su edad, se realiza una nueva re-evaluación. Este proceso involucra la encuesta ASQ, que 

los maestros proporcionan a las familias para completar. En cuanto a las evaluaciones, se realizaron seis 

evaluaciones de LAUSD durante las vacaciones de invierno. La coordinadora Asiya Mahmoud abrió el 

sitio durante dos días durante las vacaciones de invierno para acomodar estas evaluaciones. El objetivo es 

completar las evaluaciones lo antes posible para evitar retrasos en los servicios. Para Early Head Start, el 

programa actualmente tiene un 26% de casos abiertos, el doble del 10% requerido. Head Start tiene un 

13.6% de casos abiertos. De esos casos, 28 niños están recibiendo servicios por retrasos en el habla y el 

lenguaje, y 20 niños tienen un diagnóstico de autismo, un número inusualmente alto para un solo 

programa. No se llevaron a cabo reuniones de IEP este mes, ya que las evaluaciones están en curso. Se 

produjo un cambio de colocación, que involucró a un niño que pasó a Kindergarten Transicional. En 

Servicios de Bienestar, hubo seis referencias para niños, tres referencias para padres y ninguna referencia 

para el personal. Las familias deberían estar recibiendo el Boletín Cuando las Familias se Unen. Si no lo 

ha recibido, asegúrese de preguntarle al maestro de su hijo o al supervisor del sitio. El boletín está 

disponible en inglés y español e incluye información importante, como estrategias socioemocionales que 

son apropiadas y útiles para las familias. En un futuro cercano, se distribuirá un código QR para 

proporcionar un acceso fácil al boletín. Habrá un número limitado de copias impresas disponibles para las 

familias que no tengan acceso a un código QR. Al usar el código QR, esperamos reducir el uso de papel y 

los costos generales. En Educación, algunos miembros del equipo educativo visitaron un programa 

llamado Branches Atelier, que sigue un enfoque inspirado en Reggio. Además, tuvimos un par de visitas a 
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programas durante el mes de diciembre, incluyendo una del Especialista en Educación de LACOE. El 

Especialista en Educación quedó muy impresionado con el programa y no identificó ninguna violación o 

preocupación regulatoria. Continuamos organizando un mercado móvil en Estrada los primeros y terceros 

miércoles de cada mes. Además, estamos coordinando con Grow Good Food Farms para explorar 

llevando el mercado a otros sitios. Próximos Eventos: Club Cuando las Familias se Reúnen – 15 de 

enero, Club Exclusivo e Inclusivo – 22 de enero, Fiesta de Martin Luther King Jr. – 19 de enero y en 

febrero, comenzaremos nuestra segunda ronda de visitas a domicilio. Pedimos amablemente que los 

padres programen una cita con el maestro de su hijo para reunirse. 

Recibimos y revisamos el Informe de asistencia diaria de promedio para el mes de noviembre de 2025. La 

asistencia diaria de promedio para el mes de noviembre fue de 81% para Head Start y 80% para Early 

Head Start. Se envió un informe de análisis de ADA a LACOE para explicar la razón por la cual algunos 

sitios cayeron por debajo de la asistencia de promedio para el mes de noviembre 2025. 

Recibimos el reporte de la Solicitud de reembolso del Programa de alimentos para el cuidado de niños y 

adultos del programa para el mes de noviembre de 2025. El número total de comidas servidas para el mes 

de noviembre fue de 14,200. Hubo discusión. 

Recibimos el Informe de Horas Voluntarios de Padres, el informe se incluyó con el informe fiscal. 

Recibimos el Calendario de Reuniones de Padres para el mes de enero de 2026. Head Start tendrá un 

taller sobre la Meta #4 de Preparación Escolar, Enfoques de Aprendizaje/ Aprendices de doble lengua. 

El Comité Reglamentario de Padres realizó elecciones para un nuevo delegado al Concilio del Condado 

que represente a Head Start y un nuevo Parlamentario. Los siguientes delegados fueron elegidos:  

Nichol Maldonado – nuevo delegado al Concilio del Condado representando a Head Start  

Johana Pérez – nueva Parlamentaria del Comité Reglamentario de Padres 

Recibimos y revisamos BAR 45-168 Disciplina con Consciencia por la cantidad de $6,000. 

M/S/C Ramirez/Maldonado de que se aprobara BAR 45-168 Disciplina con Consciencia por la cantidad 

de $6,000. 

Recibimos y revisamos el Informe Fiscal Mensual en la Cuenta de Head Start. 

Anuncios: Se nos recordó que nuestra próxima reunión del Comité Reglamentario de Padres se llevará a 

cabo el 12 de febrero del 2026.  

La reunión se levantó a las 11:52 a.m. 

Acta Levantada por, 

 

__________________________ 

Secretaria del P.C.  

  


